Gmina przegrata

Whpisany przez j.boro
sobota, 18 lutego 2012 22:34

0

— b
—_—— e

W czwartek 16 lutego 2012 roku przed Sgdem Rejonowym w Siedlcach odbyta sie kolejna juz
rozprawa z powodztwa Pani Justyny Kope¢-Stepnik przeciwko
Burmistrzowi Miasta i Gminy Mordy

. Rozprawa dotyczyta odszkodowania za niewtasciwe rozwigzanie stosunku pracy (brak
podanej przyczyny rozwigzania umowy o prace, co podlega kontroli Sadu)

Pani Justyna Kopec€ zrezygnowata natomiast z zgdania przywrocenia do pracy.

Pani Justyna Kopecé-Stepnik odwotana zostata z funkcji Dyrektora MGOK i Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej zarzadzeniem burmistrza w dniu 22 grudnia 2011 roku — tuz po wyborach
samorzgdowych. Rownoczesnie z odwotaniem nastgpito rozwigzanie umowy o prace za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem. W okresie tego trzymiesiecznego wypowiedzenia Burmistrz
zwolnit p. Kopec¢ z obowigzku swiadczenia pracy z rownoczesnym zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Pierwsza rozprawa w Sadzie Rejonowym w Siedlcach odbyta sie rok temu. Zapadt wyrok
korzystny dla Pani Justyny Kopec-Stepnik. Burmistrz ztozyt apelacje argumentujac, ze Pani
Kope¢ zostata na stanowisko Dyrektora MGOK powotana positkujac sie przy tym wieloma
wyrokami Sgddw. Gdyby rzeczywiscie zaistniata opisywana w apelacji Burmistrza sytuacja to
wtedy nie przystugiwatoby Pani Kopeé odszkodowanie.

Tymczasem z Panig Justyng Kopeé-Stepnik - petnigcg funkcje Dyrektora MGOK oraz Biblioteki
Miejskiej w Mordach - zawierane byty umowy o prace. | to w sytuacji gdy paragraf 7 ust. 1
Statutu MGOK- u wyraznie méwit, ze ,, Dyrektora MGOK powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta i
Gminy Mordy". Zdaniem skarzgcej stosowana wobec nigj forma zatrudnienia ,umowa o prace

" byta to ewidentnym btedem urzednika przygotowujgcego dokumenty.

Stosunek pracy na podstawie powofania nawigzuje sie w przypadkach okreslonych w
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odrebnych przepisach (art. 68 § 1 k.p.). Powotanie jako podstawa nawigzania stosunku pracy
jest aktem jednostronnym, ktory wywiera podwaojny skutek: powierza danej osobie stanowisko
lub funkcje oraz nawigzuje stosunek pracy osoby powotanej z podmiotem powotujgcym.
Stosunek pracy na podstawie powotania nawigzuje sie w terminie okreslonym w powotfaniu, a
jesli nie zostat on okreslony — w dniu doreczenia powotania, chyba Ze przepisy szczegolne
stanowig inaczej (art. 682 k.p.). Pozbawienie pracownika stanowiska poprzez odwotanie moze
nastgpi¢ w kazdym czasie przez organ, ktory go powotat (art. 70 § 1 k.p.) (przyp. wi).

Powodka wykazata, ze nawigzanie stosunku pracy nastgpito w drodze umowy o prace. Urzad
powinien — jak argumentowata - sta¢ na strazy prawa w kazdym aspekcie jego stosowania. Byé
moze przyjeta forma zatrudnienia (umowa o prace) wynikata z niekompetenciji, nieudolnosci
urzednika. Jednak to nie powddka powinna by¢ obcigzana konsekwencjami niewtasciwie
zastosowanych przepisdw prawa. Burmistrz, jako pracodawca, moze wyciggna¢ konsekwencje
stuzbowe (finansowe i dyscyplinarne) wobec swojego podwtadnego, ktéry popetnit btgd. Nie
moze to skutkowac ,odwracaniem" prawa post factum bgdz tuszowaniem bteddéw.

Jesienig 2011 roku Sad Okregowy cofnat sprawe do Sgdu Rejonowego nie kwestionujac
wyroku, ale rozszerzajac liste pozwanych o M-GOK i Biblioteke.

16 lutego 2012 r. Sad Rejonowy podczas jednej rozprawy ustalit wyrok. Stwierdzono, ze w
aktach osobowych powddki nie ma sladu okre$lajacego, ze zostata powotana na stanowisko
dyrektora. Ustalono, ze zostata z nig zawarta umowa o prace wobec czego zasadzono na
jej rzecz wyptate odszkodowania za niewlasciwe rozwigzanie stosunku pracy w
wysokosci 19.011 zt tacznie z obu instytuciji, przy czym w trybie natychmiastowym do
wyptaty 1/3 powyzszej kwoty.

Wyrok nie podlega apelacji.
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